TRISTOCK 0OU

Isikuandmete tootlemise tingimused tootajatele ja kandidaatidele

Kehtiv alates 19.12.2025

SISSEJUHATUS

Kaesolev isikuandmete téotlemise tingimuste dokument (,tingimused®) kirjeldab, kuidas Tristock OU,
registrikoodiga 16286607 (, Tristock®) tootleb isikuandmeid seoses tddsuhetega, sealhulgas tdotajate ja tdole
kandideerijate isikuandmeid.

Tingimuste eesmark on anda meie tootajatele ja toéole kandideerijatele selget ja labipaistvat teavet selle kohta,
kuidas me vdime Teie isikuandmeid tdddelda, kui tddtate meie juures, olete meie juures tédtanud voi
kandideerite meie juurde todle. Palun tutvuge tingimustega hoolikalt ning kui Teil tekib tapsustavaid kisimusi
selle kohta, kuidas me Teie isikuandmeid t66tleme vdi kui Te soovite esitada meile Teie isikuandmete
todtlemisega kaasnevate diguste teostamiseks taotlusi, votke meiega Uhendust allpool jaotises ,Kontakt®
toodud kontaktandmetel vdi pd6drduge oma otsese Ulemuse vai juhatuse liikkme poole.

Me vbime ké&esolevaid isikuandmete tddtlemise tingimusi aeg-ajalt muuta. Ajakohased isikuandmete
tootlemise tingimused on salvestatud sisedokumentidena MS Teamsi keskkonnas ja on kattesaadavad kas
otsese Ulemuse voi juhatuse liikme kaudu.

1. MOISTED
LIKUM“ Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus (EL) 2016/679, 27. aprill 2016, fllsiliste
isikute kaitse kohta isikuandmete to6tlemisel ja selliste andmete vaba likumise ning
direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse Gldmaarus).
,» 1ristock” Tristock OU (registrikood 16286607, aadress Keki tn 5, Keila linn, 76606, Harju
maakond, Eesti).
»isikuandmed*“ Igasugune teave tuvastatud vodi tuvastatava fllsilise isiku (,andmesubjekti®)

kohta; tuvastatav fuusiline isik on isik, keda saab otseselt vdi kaudselt tuvastada,
eelkdige sellise identifitseerimistunnuse pdhjal nagu nimi, isikukood,
asukohateave, vorguidentifikaator voi selle fulsilise isiku Uhe vdi mitme fuusilise,
fusioloogilise, geneetilise, vaimse, majandusliku, kultuurilise voi sotsiaalse tunnuse
pohijal.

»kehtiv digus* Koik kehtivad Euroopa Liidu digusaktid ning koik kehtivad Eesti Vabariigi
digusaktid, sealhulgas, kuid mitte ainult, IKUM-i riigisisesed rakendusaktid, mis
kehtivad kaesolevate tingimuste kehtivuse ajal voi hakkavad kehtima péarast
tingimuste kehtestamist.

»tooandja“ Uhing, kellega tédtaja on sélminud tddlepingu vai muu sarnast tiilipi lepingu.

»tootaja“ voi Fuusiline isik, kelle andmeid Tristock tddsuhetes vdi sarnastes voladiguslikes
randmesubjekt“ suhetes tootleb.

»tootlemine* Isikuandmete vdi nende kogumitega tehtav automatiseeritud vdi automatiseerimata
toiming vdi toimingute kogum, nagu kogumine, dokumenteerimine, korrastamine,
struktureerimine, sailitamine, kohandamine ja muutmine, péaringute tegemine,
lugemine, kasutamine, edastamise, levitamise vdi muul moel kattesaadavaks
tegemise teel avalikustamine, Uhitamine v6i Uhendamine, piiramine, kustutamine
v6i havitamine.

»vastutav Fuusiline vai juriidiline isik, avaliku sektori asutus, amet véi muu organ, kes Uksi voi
toodtleja“ koos teistega maarab kindlaks Isikuandmete td6tlemise eesmargid ja vahendid.
Kéesolevate tingimuste tdhenduses on tdotaja isikuandmete vastutav tootleja
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2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Tristock, kes on td6taja tédandja voi kelle juurde t00le to6taja kandideerib.

,volitatud Fuusiline voi juriidiline isik, avaliku sektori asutus, amet vdi muu organ, kes to6tleb
tootleja“ isikuandmeid vastutava to6tleja nimel.
ULDSATTED

Tingimused kohalduvad, kui olete sdlminud véi soovite sdimida t6dlepingu véi muu sarnast tudpi lepingu
(,tooleping“) Tristockiga. Seoses tddlepingu sdlmimise ja selle taitmisega, samuti seoses t6ole
kandideerimisel td6taja sobivuse hindamisega, peame tddtlema teie isikuandmeid.

Tristock tagab tdodtajate isikuandmete td6tlemise kooskdlas kehtiva digusega. Kdige olulisemad
Oigusaktid, millest Tristock tOotajate isikuandmete tootlemisel lahtub, on toGlepingu seadus,
isikuandmete kaitse seadus ja IKUM.

MILLAL JA MILLISTEL EESMARKIDEL ME ISIKUANDMEID TOOTLEME?

Tristock t66tleb tootajate isikuandmeid Uksnes kindlaksmaaratud eesmarkidel ja kehtiva diguse alusel.

Tristock tdotleb tddtajate isikuandmeid eelkdige ulatuses, milles see on vajalik t66lepingu sélmimiseks
ja taitmiseks, samuti siis, kui see on vajalik Tristocki kui té6andja kehtivast digusest tulenevate
kohustuste taitmiseks.

Isikuandmete t6dtlemise Siguslik alus, mida tootleme seoses t6olepingu sdlmimise ja taitmisega, on
IKUM artikkel 6 I8ige 1 punkt b. Isikuandmed, mida téétleme seoses tédlepingu sélmimise ja taitmisega,
on eelkdige jargmised andmed:

3.3.1. ees- ja perekonnanimi;

3.3.2. isikukood;

3.3.3. kontaktandmed (aadress, telefoninumber, e-posti aadress);
3.3.4. isikut tdendava dokumendi andmed (sh foto);

3.3.5. pangakonto andmed;

3.3.6. haridust ja/vdi kutseoskust tdendavad dokumendid;

3.3.7. muud andmed, mille t66taja on esitanud t66le kandideerides;
3.3.8. tdodalane e-posti aadress ja telefoninumber;

3.3.9. ametinimetus;

3.3.10. tddtasu ja maksudega seotud andmed;

3.3.11. puhkuste kasutamisega seotud andmed;

3.3.12. tdoriietuse andmise jaoks riietuse suurus, jalanumber;

3.3.13. tdédvdimetuslehtede ja td6dnnetustega seotud andmed jne.

Tdolepingu sdlmimise ja taitmise eesmargil voib Tristock tdotajate isikuandmeid tdéodelda jargmistel
spetsiifilisematel eesmarkidel:

3.4.1. 1606 korraldamine ning tédulesannete andmine;

3.4.2. tdotasu ja muude huvede arvestamine ja maksmine;

3.4.3. tdodulesannete taitmiseks vajalikele IT-stusteemidele juurdepdasu véimaldamine;

3.4.4. tdotulemuslikkuse ja tootaja arengu hindamine;

3.4.5. tootaja terviseandmete tddtlemine tddtervishoiuseadusega satestatud juhtudel ja ulatuses

seoses tervisekontrollide tulemuste ja t666nnetustega.

Todotaja vabatahtlikult antud ja selgelt piiritletud ndusoleku alusel v6ib Tristock tdddelda tdotaja
isikuandmeid ka moénel muul eesmargil. Ndusoleku alusel tdodeldavate isikuandmete diguslik alus on
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3.6.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

IKUM artikkel 6 I6ige 1 punkt a. Sellise ndusoleku kiisib Tristock tddtajalt iga kord eraldi. Téotajal on
6igus ndusolek igal ajal tagasi vdtta ning Tristock I6petab koheselt isikuandmete t66tlemise, mis toimub
selle ndusoleku alusel.

Teatud juhtudel véib Tristock t6ddelda tddtajate andmeid Tristocki digustatud huvi korral, millisel juhul
on isikuandmete té6tlemise diguslik alus IKUM artikkel 6 16ige 1 punkt f. Tristocki 6igustatud huvi alusel
kasutame ka turvakaameraid (loe selle kohta eraldi tdpsemalt turvakaamerate kasutamise peatukist).

KANDIDAATIDE ISIKUANDMETE TOOTLEMINE

Tristock t66tleb todle kandideerijate isikuandmeid téokonkursi raames, eesmargiga hinnata kandidaadi
sobivust Tristocki pakutavale vabale t6dkohale. Seoses t66le kandideerimisega t6dtleb Tristock neid
andmeid, mida kandidaat ise CV-s ja/vdi kaaskirjas enda kohta avaldab. Valituks osutunud kandidaadi
andmeid kasutab Tristock t66lepingu sdlmimiseks, kisides vajadusel tdiendavaid andmeid.

Kandidaadil on digus teada, milliseid andmeid Tristock on tema kohta kogunud, nendega tutvuda, anda
nende andmete osas selgitusi ja esitada vastuvaiteid. Kandidaadil on ka muud k&esolevates tingimustes
nimetatud ja kohalduva digusega ette nahtud andmesubjekti digused.

Tristock vdib uute todtajate varbamisel kasutada personaliotsingu firmat. Sellisel juhul t66tleb see
personaliotsingu firma volitatud td6tlejana kandidaatide isikuandmeid.

Tristock voib isikuandmeid koguda ka avalikest allikatest, naiteks sotsiaalmeedia kanalitest,
téoportaalidest voi muudest avalikest registritest.

Tristock kustutab ja havitab mittevalituks osutunud kandidaatide isikuandmed Uhe aasta jooksul parast
varbamisotsuse tegemist.

Tingimusel, et kandidaat annab selleks eraldi selgesbnalise ndusoleku, voib Tristock mittevalituks
osutunud kandidaadi isikuandmeid sailitada pikema aja jooksul, eesmargiga teha talle ettepanekuid
tulevikus korraldatavatel td6konkurssidel osalemiseks.

MONITOORIMISTEGEVUSED

Kehtiva diguse alusel on Tristockil digus kasutada isikute ja vara kaitse ning td6korralduse eesmargil
erinevaid jalgimisseadmeid ja -siisteeme (,jdlgimisseadmestik“), mis koosneb videokaameratest,
labipaasusisteemist ning tdodaja registreerimise susteemist. Samuti kuuluvad jalgimisseadmestiku
hulka turvasisteemid ning laotehnika ja té6évahendite andurid

Videokaamerad

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Tristock kasutab enda territooriumil ning hoonetes sees videokaameraid, millega seoses t66tleme ka
isikuandmeid.

Videokaamerate kasutamine on vajalik eelkdige Tristocki territooriumil, sh turvalisuse tagamiseks,
turvaintsidentide valtimiseks ning menetlemiseks ning Tristocki vara ja inimeste, sh t66tajate,

turvalisuse tagamiseks.

Oiguslik alus turvakaamerate kasutamiseks on Tristocki Gigustatud huvi isikuandmete kaitse
Uldmaéruse (IKUM) artikkel 6 18ige 1 punkti f alusel.

Tristocki jalgimisseadmestik koosneb territooriumile ja hoonetesse paigaldatud kaameratest, mis
naitavad Uksnes pilti, kaamerad heli ei salvesta.

Tristock kasutab kaameraid oma territooriumi Uldkasutatavatel aladel, sh laoterritooriumil,
valiterritooriumitel ja muudel td66tajate véi meie kilastajate poolt Uldkasutatavatel aladel (sh hoonetes
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5.7.

5.8.

sees). Kaamerate kasutamise eesmark on jalgida tegevust Tristocki territooriumil, sh valitud
liikumisteedel hoonetes ning duealadel.

Videokaameraid ei ole kunagi paigaldatud aladele, kus Tristocki td6tajad, Tristocki kliendid voi teised
isikud, kes vodivad turvakaamera vaatevalja sattuda, vdivad eeldada taielikku privaatsust.

Videokaamerate kasutamise korral on turvakaamera jalgimisalasse alati paigutatud silt kaamera
kasutamise kohta, s.o silt, millel on kaamera kujutis ja/véi séna ,VIDEOVALVE®. Sildi puudumisel
kaameraid ei kasutata.

Tristock sailitab kaamerate salvestisi kuni 30 paeva alates salvestise tegemisest, valja arvatud, kui selle
aja jooksul on algatatud menetlus samal perioodil toimepandud digusrikkumise vdi muu intsidendi
uurimiseks, millega seoses on vajalik konkreetse salvestise sailitamine pikema sailitamisperioodi
jooksul. Selline sailitamistdhtaeg on vajalik selle perioodi jooksul toimunud vdimalike intsidentide voi
oigusrikkumiste avastamiseks voi uurimiseks.

Labipaasukaardid ja ligipaasusiisteemid

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

Tristock kasutab tootajate ja vajadusel ka kilaliste ligipddsu kontrollimiseks |abipaasukaarte ja
elektroonilisi ligipaasusiisteeme (“labipaasusiisteem”). Labipaasukaardid vdimaldavad siseneda
Tristocki hoonetesse ja/voi konkreetsetesse ruumidesse vastavalt té6taja todilesannetele ja digustele.

Labipaasusisteem salvestab andmeid selle kohta kes, millal ja millisesse alasse sisenes voi siseneda
putdis. Toddeldavad andmed véivad hélmata tdé6taja nime, sisenemise ja valjumise aega ning asukohta
ning kasutatud autentimisvahendi (nt ligipaasukaart, kiip, mobiilirakendus) unikaalset identifikaatorit.

Oiguslik alus labipaasusiisteemi kasutamiseks on Tristocki digustatud huvi isikuandmete kaitse
tldmaaruse (IKUM) artikkel 6 18ige 1 punkti f alusel.

Labipaasusisteemi kasutamise eesmark on tagada Tristocki vara ja to6tajate turvalisus, kontrollida
ligipaasu piiratud aladele ning ennetada ja uurida turvajuhtumeid.

Tristock sailitab labipaasusisteemi logisid 60 paeva alates logist, valja arvatud, kui logisid on vaja
sailitada kauem seoses algatatud menetluse véi vaidlusega.

Toobaja registreerimise siisteem

5.14.

5.15.

5.16.

Tristock kasutab tddtajate t6daja arvestamiseks tddaja registreerimise slUsteemi. Susteemi abil
kogutakse andmeid tddtaja tddaja alguse ja 16pu, tddpaevade ning vajadusel ka puhkepauside kohta.

Oiguslik alus té6aja registreerimise siisteemi kasutamiseks on té6lepingu taitmine (IKUM art 6 Ig 1 p b)
ja juriidilise kohustuse taitmine (IKUM art 6 Ig 1 p c). Ulatuses, milles toédaja arvestuse andmete
téotlemine ei ole otseselt vajalik tddlepingu taitmiseks, kuid on vajalik Tristocki diguste kaitseks,
téokorralduse tagamiseks voi tddajaga seotud vaidluste ennetamiseks ja lahendamiseks, toimub
andmete to6tlemine Tristocki digustatud huvi alusel IKUM artikli 6 16ike 1 punkti f tAhenduses.

Tddaja arvestuse andmeid sdilitatakse vastavalt kehtivast digusest tulenevatele sailitamistdhtaegadele
ning Tristocki digustatud huvi alusel tdddeldavaid t6daja arvestuse andmeid kuni 3 kuud, vélja arvatud
juhul,  kui andmete pikem sailtamine on vajalik seoses vaidluse, menetluse Voi
jarelevalvemenetlusega.

Turvasiisteemid ning laotehnika ja toévahendite andurid

5.17.

Tristock kasutab enda territooriumil ja hoonetes turvasiisteeme ning tehnilisi jalgimislahendusi, sh valve-
ja haireslisteeme ning laotehnikale ja tddvahenditele paigaldatud andureid (,turva- ja toosiisteem®),
mille abil kogutakse teavet sisteemide t60, seadmete kasutamise ja turvasindmuste kohta. Nende
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5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

susteemide kasutamisel vbidakse tdddelda ka isikuandmeid, eelkdige juhtudel, kus andmed on otseselt
vOi kaudselt seostatavad konkreetse Tristocki td6tajaga.

Turva- ja to0sUsteemi abil kogutavad andmed vdivad hdlmata mh seadmete ja tédvahendite
kasutamisega seotud telemeetriaandmeid, sealhulgas seadmete asukohta, kasutusaega ja -viisi ning
muid kasutamisega seotud logisid.

Turva- ja tdosusteemi kasutamise eesmark on Tristocki vara ja inimeste, sh tddtajate, turvalisuse
tagamine, td6ohutuse tagamine ning ohtlike olukordade ennetamine, tehniliste rikete, kahjude ja
vaarkasutuse ennetamine ja uurimine ning tédprotsesside ja seadmete kasutuse efektiivsuse anallis.

Oiguslik alus turvasiisteemide ning laotehnika ja téévahendite andurite kasutamiseks on Tristocki
digustatud huvi IKUM artikli 6 16ike 1 punkti f alusel ning vajadusel ka té6lepingu taitmine IKUM artikli 6
I6ike 1 punkti b alusel.

Tristock ei kasuta nimetatud sisteeme tddtajate pidevaks voi sustemaatiliseks jalgimiseks nende
té6soorituse hindamise eesmargil, valja arvatud ulatuses, mis on valtimatult vajalik tééohutuse,
turvalisuse vbi seadmete korrektse kasutamise tagamiseks.

Turvaslsteemide ja laotehnika andmeid sailitatakse Gldjuhul kuni 30 pdeva, valja arvatud juhul, kui
andmete pikem sadilitamine on vajalik seoses menetluse, vaidluse voi intsidendi lahendamisega.
Laotehnika ja muude tddvahendite tootjapdhiste slUsteemide kaudu kogutavate andmete
séilitamistahtajad vbivad erineda ning séltuvad vastavate seadmete tootjate ja teenusepakkujate
rakendatavatest tehnilistest ja organisatsioonilistest lahendustest. Tristock tugineb selliste andmete
tootlemisel ja séilitamisel seadmete tootjate ja teenusepakkujate kohustusele jargida kohaldatavaid
andmekaitsendudeid.

Kdigil Tristocki tddtajatel, Tristocki klientidel voi teistel kolmandatel isikutel, kes on viibinud Tristocki
territooriumil vdi kelle isikuandmeid on Tristock t66delnud jalgimisseadmestiku abil, sh videokaamerate,
ligipddsususteemide, turva- ja tddslsteemide ning tddaja registreerimise slsteemi kaudu, on &igus
tutvuda enda kohta kogutud isikuandmetega vastavalt kehtivale digusele.

Tristock vdimaldab andmesubijektil tutvuda tema isikuandmeid sisaldavate salvestiste, logide v6i muude
jalgimisseadmestike andmetega ulatuses, mis on tehniliselt véimalik ja kooskdlas kehtivate
oigusaktidega. Tristockil ei ole vdimalik valjastada andmeid juhul, kui vastavad andmed on taotluse
esitamise ajaks kustutatud véi kui andmete sailitamistdhtaeg on méédunud. Kui isik soovib tutvuda enda
isikuandmetega, saada nende koopiat vdi esitada kiisimusi Tristocki isikuandmete t66tlemise kohta, sh
jalgimisseadmestike kasutamise kohta, palume vdétta Uhendust enda otsese llemuse véi Tristocki
juhatuse liikmega.

ISIKUANDMETE EDASTAMINE JA VOLITATUD TOOTLEJATE KASUTAMINE

Tristock ei edasta tdotaja isikuandmeid kolmandatele isikutele, valja arvatud selleks kehtiva diguse
alusel seaduslikku digust omades. Tristock ei edasta ilma digusliku aluseta td6taja andmeid
kolmandatele isikutele ka parast t66suhte 16ppu.

Tdotajate isikuandmeid voib edastada voi neile vdivad ligipddsu saada Tristocki kliendid ja
koostddpartnerid, kui see on vajalik seoses to6taja tddllesannete taitmisega.

Tristock edastab t66taja andmeid riigiasutustele, kellele Tristock on kehtivast digusest tulenevalt
kohustatud andmed edastama (naiteks Maksu- ja Tolliamet, Tervisekassa jne).

Tristock vOib kasutada isikuandmete tdotlemisel volitatud tdédtlejaid. Tristocki volitatud toétlejad, kes

voivad piiratud juhtudel to6tajate isikuandmeid t6ddelda, on naiteks IT-teenuse osutajad (serveriteenuse
pakkujad) voi muud tugiteenuste osutajad (valve- voi varbamisettevotted). Tristock kasutab volitatud
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7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

tootlejatena Uksnes selliseid koostddpartnereid, kelle usaldusvaarsuses on Tristock veendunud ja kes
on votnud kohustuse té6delda isikuandmeid kooskdlas kehtiva digusega.

ISIKUANDMETE SAILITAMINE

Tristock ei sailita Isikuandmeid kauem, kui see on Idhtuvalt Isikuandmete tootlemise eesmargist voi
kehtiva diguse alusel vajalik. Isikuandmed, mille sailitamine pole nende t66tlemise eesmargist [&htuvalt
enam pohjendatult vajalik ega kehtivast digusest tulenevalt kohustuslik, kustutatakse ja havitatakse
viivitamatult.

Kehtiva biguse alusel jargib Tristock tddtajate isikuandmeid sisaldavate dokumentide sailitamisel

jargmisi tahtaegu:

7.2.1. tdolepinguid sailitatakse selle kehtivuse ajal ning 10 aastat parast lepingu 16ppemist;

7.2.2. raamatupidamise algdokumente sailitatakse seitse aastat;

7.2.3. t660nnetuste ja kutsehaigestumise uurimise andmeid séilitatakse 55 aastat;

7.2.4. Irnuid Isikuandmeid sisaldavaid dokumente sailitatakse Uhe aasta jooksul parast téosuhte
Oppemist.

Kui soovite saada detailsemat teavet Isikuandmete sailitamise tahtaegade kohta, votke palun
Uhendust alltoodud jaotises ,Kontakt® toodud kontaktandmetel v6i p66rduge oma otsese ulemuse
poole.

ANDMESUBJEKTI OIGUSED

Tristock tagab kandidaatidele ja tootajatele kdik kehtivast Gigusest andmesubjektile tulenevad
digused.
Igal andmesubijektil on muu hulgas jargmised digused:

8.2.1. juurdepaasudigus: digus igal ajal kiisida, kas Tristockil on tema kohta isikuandmeid v6i mitte
ning saada teavet selle kohta, milliseid isikuandmeid Tristock tema kohta td6tleb;

8.2.2. digus isikuandmete parandamisele: digus taotleda Tristockilt oma isikuandmete tapsustamist
vOi parandamist, kui need on ebapiisavad, puudulikud voi valed;

8.2.3. 0digus vastuvaidete esitamisele: 6igus esitada Tristockile vastuvaiteid oma isikuandmete
tootlemise suhtes, naiteks siis, kui Isikuandmete kasutamine pdhineb Tristocki digustatud
huvil;

8.2.4. digus nduda isikuandmete kustutamist: digus taotleda isikuandmete kustutamist, naiteks siis,
kui isikuandmeid t6ddeldakse andmesubjekti nbusolekul ja andmesubjekt on ndusoleku tagasi
vétnud;

8.2.5. 0digus piirata t66tlemist: digus nduda, et Tristock piiraks t00taja isikuandmete t66tlemise kehtiva
Oiguse alusel, naiteks siis, kui Tristock ei vaja enam isikuandmeid t66tlemise eesmarkide
saavutamiseks vdi kui tootaja on esitanud isikuandmete t66tlemise suhtes vastuvaite;

8.2.6. 0digus votta isikuandmete té0tlemiseks antud ndusolek tagasi: kui isikuandmete t66tlemine
pdhineb andmesubjekti antud ndusolekul, on andmesubjektil igal ajal digus Tristockile antud
ndusolek tagasi votta;

8.2.7. digus andmete ulekantavusele: té6tajal on digus saada Tristockilt isikkuandmed, mida t66taja on
ise Tristockile esitanud ning mida t6ddeldakse andmesubjekti ndusoleku alusel voi
andmesubjektiga sdlmitud lepingu taitmiseks Kkirjalikult vdi Uldkasutatavas elektroonilises
vormingus, ning, kui see on tehniliselt véimalik, nbuda, et Tristock edastaks need andmed
mdnele muule vastutavale toétlejale;

8.2.8. digus esitada kaebus: Kui todtaja leiab, et tema Isikuandmete Tootlemisel on rikutud tema
digusi, on tal alati digus pdérduda ndude vdi kaebusega Andmekaitse Inspektsiooni poole —
Tatari 39, 10134 Tallinn, info@aki.ee, www.aki.ee.

6/7


mailto:info@aki.ee
http://www.aki.ee/

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

10.

10.1.

Andmesubjekti kdesolevas peatikis loetletud digused seoses tema isikuandmete td6tlemisega ei ole
taielikud oigused. Teatud juhtudel vdivad teiste andmesubjektide digused vdi Tristocki juriidilised
kohustused piirata andmesubjekti digusi.

Isikuandmete tdotlemisega kaasnevate diguste teostamiseks voi isikuandmete té6tlemisega seotud
taotluste esitamiseks votke palun Uhendust alltoodud jaotises ,Kontakt* toodud kontaktandmetel voi
pddrduge oma otsese Ulemuse voi personalitédtaja poole.

ISIKUANDMETE TURVALISUS

Tristock kohustub tagama isikuandmete t66tlemise turvalisuse, eesmargiga kaitsta isikuandmeid
tahtmatu voi volitamata t66tlemise, avalikuks tuleku voi havimise eest.

Véttes arvesse teaduse ja tehnoloogia viimast arengut ja rakendamise kulusid ning isikuandmete
tootlemise laadi, ulatust, konteksti ja eesmarke, samuti t6dtlemisest tulenevaid andmesubjektide
bigusi ja vabadusi 8hvardavaid erineva tdendosuse ja suurusega ohte, rakendab Tristock isikuandmete
tootlemisel asjakohaseid tehnilisi ja korralduslikke meetmeid isikuandmete turvalisuse tagamiseks.

Tdobtaja isikuandmeid sisaldavaid dokumente séailitatakse selliselt, et neile on juurdepaas ainult piiratud
hulgal inimestel td6Ulesannete taitmise raames pdhjendatud ja vajalikus ulatuses.

KONTAKT

Isikuandmete tootlemisega seotud kisimuste korral vdi isikuandmete té6tlemisega seotud taotluste
esitamiseks, votke palun Uhendust Tristockiga e-posti voi posti teel vdi pé6rduge oma otsese Ulemuse
voi juhatuse lilkkme poole.

Tristock OU

Keki tn 5, Keila linn, 76606, Harju maakond, Eesti
info@tristock.ee

Riho Pung Arvo Hallik
Juhatuse liige Juhatuse liige
riho.pung@ftristock.ee arvo.hallik@tristock.ee
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	3.3.1. ees- ja perekonnanimi;
	3.3.2. isikukood;
	3.3.3. kontaktandmed (aadress, telefoninumber, e-posti aadress);
	3.3.4. isikut tõendava dokumendi andmed (sh foto);
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	3.4. Töölepingu sõlmimise ja täitmise eesmärgil võib Tristock töötajate isikuandmeid töödelda järgmistel spetsiifilisematel eesmärkidel:
	3.4.1. töö korraldamine ning tööülesannete andmine;
	3.4.2. töötasu ja muude hüvede arvestamine ja maksmine;
	3.4.3. tööülesannete täitmiseks vajalikele IT-süsteemidele juurdepääsu võimaldamine;
	3.4.4. töötulemuslikkuse ja töötaja arengu hindamine;
	3.4.5. töötaja terviseandmete töötlemine töötervishoiuseadusega sätestatud juhtudel ja ulatuses seoses tervisekontrollide tulemuste ja tööõnnetustega.
	3.5. Töötaja vabatahtlikult antud ja selgelt piiritletud nõusoleku alusel võib Tristock töödelda töötaja isikuandmeid ka mõnel muul eesmärgil. Nõusoleku alusel töödeldavate isikuandmete õiguslik alus on IKÜM artikkel 6 lõige 1 punkt a. Sellise nõusoleku küsib Tristock töötajalt iga kord eraldi. Töötajal on õigus nõusolek igal ajal tagasi võtta ning Tristock lõpetab koheselt isikuandmete töötlemise, mis toimub selle nõusoleku alusel.
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	4. KANDIDAATIDE ISIKUANDMETE TÖÖTLEMINE
	4.1. Tristock töötleb tööle kandideerijate isikuandmeid töökonkursi raames, eesmärgiga hinnata kandidaadi sobivust Tristocki pakutavale vabale töökohale. Seoses tööle kandideerimisega töötleb Tristock neid andmeid, mida kandidaat ise CV-s ja/või kaaskirjas enda kohta avaldab. Valituks osutunud kandidaadi andmeid kasutab Tristock töölepingu sõlmimiseks, küsides vajadusel täiendavaid andmeid.
	4.2. Kandidaadil on õigus teada, milliseid andmeid Tristock on tema kohta kogunud, nendega tutvuda, anda nende andmete osas selgitusi ja esitada vastuväiteid. Kandidaadil on ka muud käesolevates tingimustes nimetatud ja kohalduva õigusega ette nähtud andmesubjekti õigused.
	4.3. Tristock võib uute töötajate värbamisel kasutada personaliotsingu firmat. Sellisel juhul töötleb see personaliotsingu firma volitatud töötlejana kandidaatide isikuandmeid.
	4.4. Tristock võib isikuandmeid koguda ka avalikest allikatest, näiteks sotsiaalmeedia kanalitest, tööportaalidest või muudest avalikest registritest.
	4.5. Tristock kustutab ja hävitab mittevalituks osutunud kandidaatide isikuandmed ühe aasta jooksul pärast värbamisotsuse tegemist.
	4.6. Tingimusel, et kandidaat annab selleks eraldi selgesõnalise nõusoleku, võib Tristock mittevalituks osutunud kandidaadi isikuandmeid säilitada pikema aja jooksul, eesmärgiga teha talle ettepanekuid tulevikus korraldatavatel töökonkurssidel osalemiseks.

	5. MONITOORIMISTEGEVUSED
	5.1. Kehtiva õiguse alusel on Tristockil õigus kasutada isikute ja vara kaitse ning töökorralduse eesmärgil erinevaid jälgimisseadmeid ja -süsteeme („jälgimisseadmestik“), mis koosneb videokaameratest, läbipääsusüsteemist ning tööaja registreerimise süsteemist. Samuti kuuluvad jälgimisseadmestiku hulka turvasüsteemid ning laotehnika ja töövahendite andurid
	5.2. Tristock kasutab enda territooriumil ning hoonetes sees videokaameraid, millega seoses töötleme ka isikuandmeid.
	5.3. Videokaamerate kasutamine on vajalik eelkõige Tristocki territooriumil, sh turvalisuse tagamiseks, turvaintsidentide vältimiseks ning menetlemiseks ning Tristocki vara ja inimeste, sh töötajate, turvalisuse tagamiseks.
	5.4. Õiguslik alus turvakaamerate kasutamiseks on Tristocki õigustatud huvi isikuandmete kaitse üldmääruse (IKÜM) artikkel 6 lõige 1 punkti f alusel.
	5.5. Tristocki jälgimisseadmestik koosneb territooriumile ja hoonetesse paigaldatud kaameratest, mis näitavad üksnes pilti, kaamerad heli ei salvesta.
	5.6. Tristock kasutab kaameraid oma territooriumi üldkasutatavatel aladel, sh laoterritooriumil, väliterritooriumitel ja muudel töötajate või meie külastajate poolt üldkasutatavatel aladel (sh hoonetes sees). Kaamerate kasutamise eesmärk on jälgida tegevust Tristocki territooriumil, sh valitud liikumisteedel hoonetes ning õuealadel.
	5.7. Videokaameraid ei ole kunagi paigaldatud aladele, kus Tristocki töötajad, Tristocki kliendid või teised isikud, kes võivad turvakaamera vaatevälja sattuda, võivad eeldada täielikku privaatsust.
	Videokaamerate kasutamise korral on turvakaamera jälgimisalasse alati paigutatud silt kaamera kasutamise kohta, s.o silt, millel on kaamera kujutis ja/või sõna „VIDEOVALVE“. Sildi puudumisel kaameraid ei kasutata.
	5.8. Tristock säilitab kaamerate salvestisi kuni 30 päeva alates salvestise tegemisest, välja arvatud, kui selle aja jooksul on algatatud menetlus samal perioodil toimepandud õigusrikkumise või muu intsidendi uurimiseks, millega seoses on vajalik konkreetse salvestise säilitamine pikema säilitamisperioodi jooksul. Selline säilitamistähtaeg on vajalik selle perioodi jooksul toimunud võimalike intsidentide või õigusrikkumiste avastamiseks või uurimiseks.
	5.9. Tristock kasutab töötajate ja vajadusel ka külaliste ligipääsu kontrollimiseks läbipääsukaarte ja elektroonilisi ligipääsusüsteeme (“läbipääsusüsteem”). Läbipääsukaardid võimaldavad siseneda Tristocki hoonetesse ja/või konkreetsetesse ruumidesse vastavalt töötaja tööülesannetele ja õigustele.
	5.10. Läbipääsusüsteem salvestab andmeid selle kohta kes, millal ja millisesse alasse sisenes või siseneda püüdis. Töödeldavad andmed võivad hõlmata töötaja nime, sisenemise ja väljumise aega ning asukohta ning kasutatud autentimisvahendi (nt ligipääsukaart, kiip, mobiilirakendus) unikaalset identifikaatorit.
	5.11. Õiguslik alus läbipääsusüsteemi kasutamiseks on Tristocki õigustatud huvi isikuandmete kaitse üldmääruse (IKÜM) artikkel 6 lõige 1 punkti f alusel.
	5.12. Läbipääsusüsteemi kasutamise eesmärk on tagada Tristocki vara ja töötajate turvalisus, kontrollida ligipääsu piiratud aladele ning ennetada ja uurida turvajuhtumeid.
	5.13. Tristock säilitab läbipääsusüsteemi logisid 60 päeva alates logist, välja arvatud, kui logisid on vaja säilitada kauem seoses algatatud menetluse või vaidlusega.
	5.14. Tristock kasutab töötajate tööaja arvestamiseks tööaja registreerimise süsteemi. Süsteemi abil kogutakse andmeid töötaja tööaja alguse ja lõpu, tööpäevade ning vajadusel ka puhkepauside kohta.
	5.15. Õiguslik alus tööaja registreerimise süsteemi kasutamiseks on töölepingu täitmine (IKÜM art 6 lg 1 p b) ja juriidilise kohustuse täitmine (IKÜM art 6 lg 1 p c). Ulatuses, milles tööaja arvestuse andmete töötlemine ei ole otseselt vajalik töölepingu täitmiseks, kuid on vajalik Tristocki õiguste kaitseks, töökorralduse tagamiseks või tööajaga seotud vaidluste ennetamiseks ja lahendamiseks, toimub andmete töötlemine Tristocki õigustatud huvi alusel IKÜM artikli 6 lõike 1 punkti f tähenduses.
	5.16. Tööaja arvestuse andmeid säilitatakse vastavalt kehtivast õigusest tulenevatele säilitamistähtaegadele ning Tristocki õigustatud huvi alusel töödeldavaid tööaja arvestuse andmeid kuni 3 kuud, välja arvatud juhul, kui andmete pikem säilitamine on vajalik seoses vaidluse, menetluse või järelevalvemenetlusega.
	5.17. Tristock kasutab enda territooriumil ja hoonetes turvasüsteeme ning tehnilisi jälgimislahendusi, sh valve- ja häiresüsteeme ning laotehnikale ja töövahenditele paigaldatud andureid („turva- ja töösüsteem“), mille abil kogutakse teavet süsteemide töö, seadmete kasutamise ja turvasündmuste kohta. Nende süsteemide kasutamisel võidakse töödelda ka isikuandmeid, eelkõige juhtudel, kus andmed on otseselt või kaudselt seostatavad konkreetse Tristocki töötajaga.
	5.18. Turva- ja töösüsteemi abil kogutavad andmed võivad hõlmata mh seadmete ja töövahendite kasutamisega seotud telemeetriaandmeid, sealhulgas seadmete asukohta, kasutusaega ja -viisi ning muid kasutamisega seotud logisid.
	5.19. Turva- ja töösüsteemi kasutamise eesmärk on Tristocki vara ja inimeste, sh töötajate, turvalisuse tagamine, tööohutuse tagamine ning ohtlike olukordade ennetamine, tehniliste rikete, kahjude ja väärkasutuse ennetamine ja uurimine ning tööprotsesside ja seadmete kasutuse efektiivsuse analüüs.
	5.20. Õiguslik alus turvasüsteemide ning laotehnika ja töövahendite andurite kasutamiseks on Tristocki õigustatud huvi IKÜM artikli 6 lõike 1 punkti f alusel ning vajadusel ka töölepingu täitmine IKÜM artikli 6 lõike 1 punkti b alusel.
	5.21. Tristock ei kasuta nimetatud süsteeme töötajate pidevaks või süstemaatiliseks jälgimiseks nende töösoorituse hindamise eesmärgil, välja arvatud ulatuses, mis on vältimatult vajalik tööohutuse, turvalisuse või seadmete korrektse kasutamise tagamiseks.
	5.22. Turvasüsteemide ja laotehnika andmeid säilitatakse üldjuhul kuni 30 päeva, välja arvatud juhul, kui andmete pikem säilitamine on vajalik seoses menetluse, vaidluse või intsidendi lahendamisega. Laotehnika ja muude töövahendite tootjapõhiste süsteemide kaudu kogutavate andmete säilitamistähtajad võivad erineda ning sõltuvad vastavate seadmete tootjate ja teenusepakkujate rakendatavatest tehnilistest ja organisatsioonilistest lahendustest. Tristock tugineb selliste andmete töötlemisel ja säilitamisel seadmete tootjate ja teenusepakkujate kohustusele järgida kohaldatavaid andmekaitsenõudeid.
	5.23. Kõigil Tristocki töötajatel, Tristocki klientidel või teistel kolmandatel isikutel, kes on viibinud Tristocki territooriumil või kelle isikuandmeid on Tristock töödelnud jälgimisseadmestiku abil, sh videokaamerate, ligipääsusüsteemide, turva- ja töösüsteemide ning tööaja registreerimise süsteemi kaudu, on õigus tutvuda enda kohta kogutud isikuandmetega vastavalt kehtivale õigusele.
	5.24. Tristock võimaldab andmesubjektil tutvuda tema isikuandmeid sisaldavate salvestiste, logide või muude jälgimisseadmestike andmetega ulatuses, mis on tehniliselt võimalik ja kooskõlas kehtivate õigusaktidega. Tristockil ei ole võimalik väljastada andmeid juhul, kui vastavad andmed on taotluse esitamise ajaks kustutatud või kui andmete säilitamistähtaeg on möödunud. Kui isik soovib tutvuda enda isikuandmetega, saada nende koopiat või esitada küsimusi Tristocki isikuandmete töötlemise kohta, sh jälgimisseadmestike kasutamise kohta, palume võtta ühendust enda otsese ülemuse või Tristocki juhatuse liikmega.

	6. ISIKUANDMETE EDASTAMINE JA VOLITATUD TÖÖTLEJATE KASUTAMINE
	6.1. Tristock ei edasta töötaja isikuandmeid kolmandatele isikutele, välja arvatud selleks kehtiva õiguse alusel seaduslikku õigust omades. Tristock ei edasta ilma õigusliku aluseta töötaja andmeid kolmandatele isikutele ka pärast töösuhte lõppu.
	6.2. Töötajate isikuandmeid võib edastada või neile võivad ligipääsu saada Tristocki kliendid ja koostööpartnerid, kui see on vajalik seoses töötaja tööülesannete täitmisega.
	6.3. Tristock edastab töötaja andmeid riigiasutustele, kellele Tristock on kehtivast õigusest tulenevalt kohustatud andmed edastama (näiteks Maksu- ja Tolliamet, Tervisekassa jne).
	6.4. Tristock võib kasutada isikuandmete töötlemisel volitatud töötlejaid. Tristocki volitatud töötlejad, kes võivad piiratud juhtudel töötajate isikuandmeid töödelda, on näiteks IT-teenuse osutajad (serveriteenuse pakkujad) või muud tugiteenuste osutajad (valve- või värbamisettevõtted). Tristock kasutab volitatud töötlejatena üksnes selliseid koostööpartnereid, kelle usaldusväärsuses on Tristock veendunud ja kes on võtnud kohustuse töödelda isikuandmeid kooskõlas kehtiva õigusega.

	7. ISIKUANDMETE SÄILITAMINE
	7.1. Tristock ei säilita Isikuandmeid kauem, kui see on lähtuvalt Isikuandmete töötlemise eesmärgist või kehtiva õiguse alusel vajalik. Isikuandmed, mille säilitamine pole nende töötlemise eesmärgist lähtuvalt enam põhjendatult vajalik ega kehtivast õigusest tulenevalt kohustuslik, kustutatakse ja hävitatakse viivitamatult.
	7.2. Kehtiva õiguse alusel järgib Tristock töötajate isikuandmeid sisaldavate dokumentide säilitamisel järgmisi tähtaegu:
	7.2.1. töölepinguid säilitatakse selle kehtivuse ajal ning 10 aastat pärast lepingu lõppemist;
	7.2.2. raamatupidamise algdokumente säilitatakse seitse aastat;
	7.2.3. tööõnnetuste ja kutsehaigestumise uurimise andmeid säilitatakse 55 aastat;
	7.2.4. muid Isikuandmeid sisaldavaid dokumente säilitatakse ühe aasta jooksul pärast töösuhte lõppemist.

	7.3. K ui soovite saada detailsemat teavet Isikuandmete säilitamise tähtaegade kohta, võtke palun ühendust alltoodud jaotises „Kontakt“ toodud kontaktandmetel või pöörduge oma otsese ülemuse poole.

	8. ANDMESUBJEKTI ÕIGUSED
	8.1. Tristock tagab kandidaatidele ja töötajatele kõik kehtivast õigusest andmesubjektile tulenevad õigused.
	8.2. Igal andmesubjektil on muu hulgas järgmised õigused:
	8.2.1. juurdepääsuõigus: õigus igal ajal küsida, kas Tristockil on tema kohta isikuandmeid või mitte ning saada teavet selle kohta, milliseid isikuandmeid Tristock tema kohta töötleb;
	8.2.2. õigus isikuandmete parandamisele: õigus taotleda Tristockilt oma isikuandmete täpsustamist või parandamist, kui need on ebapiisavad, puudulikud või valed;
	8.2.3. õigus vastuväidete esitamisele: õigus esitada Tristockile vastuväiteid oma isikuandmete töötlemise suhtes, näiteks siis, kui Isikuandmete kasutamine põhineb Tristocki õigustatud huvil;
	8.2.4. õigus nõuda isikuandmete kustutamist: õigus taotleda isikuandmete kustutamist, näiteks siis, kui isikuandmeid töödeldakse andmesubjekti nõusolekul ja andmesubjekt on nõusoleku tagasi võtnud;
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